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	    Одним из самых критических моментов в жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, является их переход из-под опеки государства к самостоятельной жизни.


Нельзя рассчитывать на то, что к моменту выпуска молодой человек будет в полной мере подготовлен к самостоятельному решению взрослых проблем. 
На этапе вхождения в самостоятельную жизнь выпускнику нужен позитивный пример и ответственное влияние. В его жизни есть значимые люди: воспитатель детского дома, мастер производственного обучения, куратор постинтернатного сопровождения. Они воспитывают его, являются его защитниками, советчиками и просто друзьями. Роль наставника гораздо шире – она объединяет все эти функции, помогая молодому человеку в становлении жизненных позиций, расстановке приоритетов. 
Кто такой наставник?
Наставник – значимый для выпускника взрослый человек, друг, который хочет и может посвящать ему свои силы и время, а также делиться знаниями и опытом.

Что такое наставничество?
Наставничество – нематериальный способ помощи выпускнику, нуждающемуся в поддержке со стороны взрослого, с активной жизненной позицией. 


Зачем необходимо наставничество?
Базовая потребность любого человека – доверие, а негативный опыт детей-сирот мешает простаивать доверительные отношения с кем-либо. Но психика формируется в течение всей жизни в отношениях. Наставник, как близкий друг, может изменить отношение ребенка к миру, помочь ему стать более открытым и уверенным. В процессе взаимодействия с взрослеющими выпускниками, наставники очень многое понимают про себя. Это опыт очень искреннего и добровольного соприкосновения, без контекста про выгоду.
Задачи наставничества:
– оказывать моральную и психологическую поддержку наставляемому;
– выстроить доверительные отношения;
– раскрыть сильные стороны, выявить и укрепить положительные личностные качества наставляемого;
– корректировать асоциальное поведение наставляемого.

Кто может стать наставником?
 Состоявшийся взрослый человек, который готов поделиться своим жизненным опытом, помочь в выборе ресурсов для реализации жизненных планов. Важно понимать, что наставник – это не спонсор! Он друг, главная цель которого – дать выпускнику личную поддержку и научить самостоятельному жизнеобеспечению. Основной критерий отбора наставников – стойкое желание заниматься этой деятельностью, а так же:

– возраст от 25 лет;
– проживание на территории Сахалинской области;
– отсутствие психических заболеваний, наркозависимости, алкогольной зависимости, судимости, ограничений или лишения родительских прав.

Что нужно знать о наставничестве
человеку, который на это решится?
Готовность стать наставником определяется многими мотивами. Необходимо помнить, что наставничество – двустороннее общение, которое оказывает влияние не только на наставляемого, но и на наставника. Часто наставник нуждается в этом взаимодействии и дружбе больше и в этом нет ничего предосудительного.
Главное – не навредить!
	Выпускнику важно знать, что у него есть человек, которому он не безразличен
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	     Если Вы приняли решение стать наставником для выпускника образовательной организации из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,


следующие документы: копия паспорта, справка из органов МВД (об отсутствии судимости) справка от нарколога, справка от психиатра (о том, что не состоит на учете), характеристику с места работы.
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	В обязательном порядке потенциальные наставники проходят обучение в «Школе наставников». В обязательном порядке потенциальные наставники проходят обучение в «Школе наставников».


Обучающие мероприятия позволят Вам укрепиться в принятом решении, либо наоборот, дадут возможность обдумать этот важный шаг и вернуться к нему через некоторое время или вовсе от него отказаться. 

	Важно не переоценивать свои личные и профессиональные возможности при принятии решения стать наставником



Наставничество это невероятно мощная форма психолого-педагогического сопровождения, оказывающая непосредственное влияние на личностное развитие, которая может привести к реальным сдвигам в формировании жизненных целей и расстановке приоритетов у выпускников.
Иногда одна короткая встреча и правильно подобранное слово способны изменить мировоззрение взрослеющего человека.
Помните, делать добро не всегда просто. Вам может понадобиться немало времени, чтобы найти путь к закрытому сердцу обиженно человека. Этот путь не будет легким, но награда за него – бесценна.  



Если у Вас возникли  вопросы, связанные с участием в проекте, Вы всегда можете обратиться:
 ГБУ «Центр психолого-педагогической помощи семье и детям», отдел постинтернатной адаптации лиц из числа детей-сирот
Наш адрес:
693023, г. Южно-Сахалинск,
ул. Пограничная, 5,
2-й этаж, кабинет № 33
Тел./факс (4242) 73-68-29, 
                            31-21-46
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ГБУ «Центр психолого-педагогической
помощи семье и детям»


Наставничество: 
не рядом, а вместе!
(для кандидатов в наставники)
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