
                                                                              УТВЕРЖДЕНО 

 приказом УО администрации 

   Барун-Хемчикского кожууна  

                                                                              от 19 сентября 2023 года № 448 

 

ПЛАН 

ШКОЛЫ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ 

на 2023-2024 учебный год 

 

М
ес

я
ц

  

Тема 

 

Ответственные 

А
в
гу

ст
 

1. Приветствие молодых педагогов на 

августовском совещании  

Управление образования 

(далее – УО) 

2. Собеседования с молодыми специалистами. Руководители ОО 

3. Организация участия молодых педагогов в 

ведомственной целевой программе «Я – 

учитель» 

Методист УО, 

руководители ОО, 

молодые педагоги 

С
ен

тя
б

р
ь
 

4. Организация наставничества для молодых 

педагогов. Определение наставников для 

молодых педагогов 

Заместители рук-лей ОО 

(ответственные за метод 

работу - кураторы) 

5. Урок №1 «ШМУ»  (Изучение нормативно-

правовой базы. Организация учебно-

воспитательного процесса в 

образовательной организации. Ведение 

документации образовательной 

организации)  

Муниципальный 

методический совет 

(ММС) УО, заместители 

рук-лей ОО, кураторы  

6. Диагностика профессиональных 

затруднений - анкетирование 

ММС УО, педагог-

психолог 

7. Открытие Школы молодого учителя ММС УО 

8. Рекомендации педагогам на тему: «Нормы 

профессиональной этики» 

Руководители ОО, 

кураторы, председатели 

профкомов  

О
к
тя

б
р
ь 

9. Урок №2: «Методические требования к 

современному уроку» (Конструирование 

урока. Требования и рекомендации. Анализ 

и самоанализ урока) 

ММС УО, кураторы, 

заместители 

руководителей ОО по 

УВР 

10. Консультация: «Формы работы с 

родителями» 

Заместители рук-лей  ОО 

по ВР, кураторы, 

наставники 

11. Консультирование молодых специалистов 

по индивидуальным вопросам 

Кураторы, педагоги-

психологи 

12. Консультация: Планирование и организация 

работы по самообразованию 

Кураторы, наставники 



 

Н
о
я
б

р
ь 

13. Посещение молодым специалистом уроков 
учителя - наставника 

Кураторы, молодые 

педагоги 

14. Посещение наставником уроков молодого 
учителя с целью выявления затруднений, 
оказания методической помощи. 
Самоанализ и анализ урока 

Кураторы, наставники 

15. Урок №3: «Формы и методы  
индивидуально-профилактической работы, 
используемые педагогами в работе с детьми 
«группы риска». 

Кураторы, заместители 

рук-лей  ОО по ПП, 

наставники 

Д
ек

аб
р
ь 

16. Семинар «Алгоритм деятельности 
наставника в модели «Учитель – ученик» на 
базе ЦТ 

ММС УО 

 

17. Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ 
педагогических ситуаций; Общая схема 
анализа причин конфликтных ситуаций 

Кураторы, педагоги-

психологи, молодые 

педагоги 

18. Урок №4: «Педагогические ситуации. 

Трудная ситуация на уроке и выход из нее». 

Совместное обсуждение возникших проблем 

на уроке.  

Кураторы, наставники 

19. Круглый стол: Подведение итогов работы за 

1 полугодие. 

ММС УО 

Я
н

в
ар

ь
 20. Урок №5: «Эффективные приемы работы с 

одаренными детьми по предмету» 

Кураторы, наставники 

Ф
ев

р
ал

ь
 

21. Подготовка к профессиональным 

конкурсам: разработка конспекта открытого 

урока, классного часа, внеурочного занятия, 

родительского собрания 

 

Кураторы, наставники 

22. Урок №6: Современные педагогические 

технологии. Использование инновационных 

технологий в учебном процессе.  

Кураторы, наставники 

М
ар

т 23. Творческий отчет по итогам работы пар в 

моделях «Наставник - молодой учитель», 

«Учитель – ученик» 

ММС УО, кураторы 

А
п

р
ел

ь
 24. Консультация «Особенности планирования 

воспитательно-образовательной работы в 

летний период» 

Кураторы, наставники 

М
ай

 

25. Анкетирование по определению перспектив 

на следующий учебный год.  

ММС УО 

26. Мониторинг удовлетворенности молодых 

педагогов качеством оказываемой услуги 

методической помощи, результатами своей 

деятельности. 

ММС УО 


