
Утвержден 

Приказом Управления образования 

Администрации Барун-Хемчикского кожууна 

№411 от 24.09.2020г. 

План  

мероприятий по улучшению качества работы МБДОУ детский сад «Сайзанак» 

 с. Шекпээр Барун-Хемчикского кожууна 

 
Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение качества и повышения эффективности работы ДОУ с 
учетом местных условий, достигнутого уровня и потенциала развития. 

Задачи: 

1. Выработка согласованного видения проблем повышения качества образования в МБДОУ и способов их решения, 
координация взаимодействия всех заинтересованных сторон. 

2.. Совершенствование методики проведения мониторинга качества дошкольного образования в МБДОУ. 

3. Обеспечение поддержки процессов сбора, обработки и интерпретации информации. 
4. Обеспечение возможности получения и оперативной обработки данных, необходимых для принятияуправленческих 

решений. 
5. Формирование основы для более полного понимания интересов и меры ответственности за достижение адекватных ре-

зультатов всех участников образовательных отношений. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Основание 

реализации 

(результат 

независимой 

оценки качества) 

Срок 

реализации 

Ответственный Результат Показатели, 

характеризующие 

результат выполнения 

мероприятия 

1. Открытость и доступность информации об организации 

1.1 Повышение 

качества 

содержания 

Информационная 

открытость 

(наполнение сайта 

постоянно Старший 

воспитатель 

  



информации, 

актуализация 

информации на 

сайте учреждения 

учреждения). 

1.2 Обновление сайта, 

добавления новых 

разделов, 

отражающих 

деятельность 

учреждения. 

Доступность и 

достаточность 

информации об 

организации. 

по мере 

необходимости 

Старший 

воспитатель 

  

2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными 

возможностями здоровья 

2.1 Мероприятия, 

направленные на 

повышение уровня 

бытовой 

комфортности 

пребывания в 

учреждении и 

развитие МТБ. 

Наличие 

комфортных 

условий получения 

услуг, в том числе 

для граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Постоянно Заведующий, 

заместитель по 

АХЧ 

 

 

 

2.2 Мероприятия, 

направленные на 

создание условий 

для возможности 

получения 

образовательных 

услуг в 

учреждении для 

лиц с 

ограниченными 

возможностями 

Наличие 

доступных условий 

получения услуг, в 

том числе для 

граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Постоянно Заведующий, 

старший 

воспитатель,  

инструктор по 

физической 

культуре. 

  



здоровья. 

2.3 Мероприятия, 

направленные на 

создание условий 

для персонала 

организации. 

Создание условий 

работы по 

оказанию услуг для 

персонала 

организации. 

Постоянно Заведующий,  

Старший 

воспитатель, 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

  

3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации 

3.1 Мероприятия по 

обеспечению и 

созданию условий 

для 

психологической 

безопасности и 

комфортности в 

учреждении, на 

установление 

взаимоотношений 

педагогических 

работников с 

воспитанниками, 

(обучающимися). 

 

1.Профессионализм 

персонала. 

  

постоянно Старший 

воспитатель, 

  

   

    2.Взаимодействие с 

работниками 

организации. 

постоянно Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог    

  

4.. Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах, 

выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях и других массовых мероприятиях. 
4.1 Совершенствование Информирование 

о конкурсах и 
постоянно Старший 

воспитатель 
  



системы 
выявления, 
развития талант-
ливых детей 

других меро-
приятиях, 
проводимых с 
участием 
организации. 
Расширение 
перечня для 
участия воспитан-
ников в 
творческих и 
спортивных 
мероприятиях 

Приобретение 
развивающих 
игровых пособий 
Вовлечение 
родителей в 
систему 
образовательной и 
воспитательной 
работы 

5. Результативность деятельности организации. 

5.1 Мероприятия, 

направленные на 

повышение уровня 

подготовки 

воспитанников  

Качество 

оказываемой 

муниципальной 

услуги. 

постоянно Заведующий, 

старший 

воспитатель 

  

  

6. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, касающиеся удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

организации 
6.1. Информирование 

родителей о работе 
образовательной 
организации 

Информирование 
родителей о сайте 
образовательной 
организации . 

Проведение 
собраний для 
родителей воспи-
танников . 

Организация дней 
открытых дверей 
для родителей 
воспитанников 

при  поступ-
лении 

Заведующий 

Старший 
воспитатель 

   



 

 


